T.C.
BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bilgi islem Daire Baskanhg

ETiK DEGER VE DURUSTLUK

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimas1 Hakkmda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayamlarak hazirlanp 13.04.2005
tarthli ve 25785 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige gren Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmelikle; “kamuda etik
kiiltlirtinii  yerlestirmek, kamu gorevllerinin  gérevlermi  yiiriiticken uymalart  gereken etk
davranis ilkelerini belirflemek, bu ikelere uygun davramg goOstermeleri agismdan onlara
yardimc1 olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet, diiriistliik, saydamlk ve tarafSizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlk yaratan durumlari ortadan kaldrmak suretiyle
kamu yOnetimine halkim giivenini artrmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki
oldugu davranglar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarmnr”
diizenlemistir.

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslann Hakkinda
Yonetmeligin 23 iincii maddesi geregince Baskanhgmiz personeline Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi  imzalattirilarak  6zlik dosyalarma konulmustur. Kamu gorevlileri, gorevlerini
yirlitirken ekte yer alan yonetmelkte belirtilen etik davrams ilke ve degerlere bagh olarak
gorev yapmak ve hizmet sunmakla ve imzalamus olduklarn etk sozlesmesine uymakla

yikiimliidiirler.

EKLER LiSTESI

Ek 1- Kamu Gorevlileri Etik Davranss Ilkeleri Ile Basvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda YoOnetmelik
Ek 2- Etik Sozlesmesi

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davraniglarmi belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
1.2. idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasmda personele érnek olmalidirlar.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve hesap verebilirlik saglanmahdir.

1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.



